Boisbriand

Chef aux opérations-formation-OSST
Poste permanent a temps complet

La Ville de Boisbriand est & la recherche d'un candidat pour combler un poste permanent a temps complet de
chef aux opération-formation-OSST pour son Service de sécurité incendie qui dessert une population de
pres de 27 500 habitants. Sous l'autorité du chef de division opérations/formation, il planifie, coordonne et
dispense la formation continue des équipes réguliéres. Durant sa période de garde, il est responsable de la
planification et du contrdle des activités de I'équipe de pompiers en devoir. Egalement, il supervise le
programme de visite résidentielle et applique le programme d'inspection et de vérification des avertisseurs de
fumee. Il participe & 'élaboration des procédures opérationnelles dans le but d'uniformiser les méthodes de
travail des équipes d'intervention. It est appelé a étre disponible, selon un horaire de garde préétabli, pour
toutes les situations d’urgence nécessitant sa présence.

La personne recherchée posséde un leadership mobilisateur, de bonnes capacités de gestion, le sens des
responsabilités ainsi qu'une bonne expérience en milieu syndiqué. Elle posséde un bon jugement, du
discernement, un esprit de collaboration et d'initiative ainsi qu'un bon esprit de synthése et d'analyse. Elle est
dotée d'un sens développé des relations interpersonnelles, axée sur le service a la clientéle et a de la facilité 3
s'exprimer tant & l'oral qu'a I'écrit. Elle est capable d’'agir avec efficacité, de prendre des décisions dans des
situations d'urgence et a une bonne résistance au stress.

Le postulant devra satisfaire aux exigences du Reéglement sur les conditions pour exercer au sein d'un service
de securité incendie municipal soit, détenir le certificat Officier || de 'Ecole Nationale de Pompiers du Québec,
compléeté a 'embauche ainsi que 'accréditation d'instructeur | et l. Le candidat devra demeurer dans un
périmétre permettant de capter et d'émettre sur les ondes radio du service en tout temps. Sa demeure
principale devra étre située a vingt minutes et moins de la caserne. La personne recherchée devra posséder
une experience minimale de cing (5) ans comme officier ainsi qu'un permis de conduire de classe 4A valide.
De plus, le postulant devra détenir ou s’engager a compléter sur une periode de quatre ans suivant son
embauche, sur son temps, une formation de premier cycle de technologue en prévention incendie ou une
attestation d'études collegiales de prévention en sécurité incendie ainsi qu'une excellente maitrise des
différents logiciels de Microsoft Office.

L'horaire de travail est de 35 heures/semaine. Le salaire est en fonction de I'échelle salariale des employés
cadres soit a la classe 5 se situant entre 47 292$ et 70 937$ (salaire 2011).

De plus, vous devrez nous remettre lors de votre entrevue, un plan d'action identifiant les besoins en formation
“d'un service de sécurité incendie ainsi que les mesures que vous mettriez en place pour atteindre les objectifs
que vous aurez determines. Ce dernier devra étre soumis en quatre (4) exemplaires lors de I'entrevue.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent se rendre sur notre site Internet
www.ville.boisbriand.qc.ca dans la section « Offres d’emploi » avant le 20 février 2012, 9 h.
Pour information : (450) 435-1954, poste 213.

La Ville de Boisbriand souscrit au principe d'égalité d'accés & lemploi. Nous communiguerons seulement avec fes candidats retenus pour l'entrevue. A
noter, le masculin a été utilisé dans Pobjectif d'aliéger la lecture,



