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 Son expérience

André Bonneau a débuté sa carrière comme pompier lors de la mise en opération du Service de prévention des 
incendies de Montréal-Est / Pointe-aux-trembles en mai 1971. 

Après douze années, la Ville de Pointe-aux-Trembles a été annexée à celle de Montréal et sa carrière s’est poursuivie 
au sein du SSI de Montréal. Durant les 15 années suivantes au SSI de Montréal, il a gravi les différents échelons pour 
passer de pompier à lieutenant, à capitaine, à chef de district pour finalement, terminer sa carrière en 1998 comme 
chef de division, responsable des relations de travail.

De 1998 à 2002, il a occupé le poste de directeur du SSI de Mont-Royal et après les grandes fusions de janvier 2002, 
il a occupé la fonction de chef responsable des opérations d’urgence à l’Aéroport internationale de Montréal-Tru-
deau jusqu’en novembre 2004. Depuis cette date, il occupe la fonction de directeur au SSI de Gatineau. Son service 
comprend 275 employés (pompiers, officiers, cadres et employés de soutien), 8 casernes avec la gestion d’un budget 
annuel d’un peu plus de 30M$. 

•	 Durant les 40 années passées au sein du milieu incendie, il a eu le plaisir d’assumer différents mandats permet-
tant de réaliser la signature de plusieurs conventions collective de travail et de régler plusieurs différends. 

•	 Outre les fonctions occupées, il a également été formateur pour l’IPIQ au niveau de l’éducation des adultes et 
d’évaluateur au niveau des processus de sélection pour le Collège Montmorency.

•	 De plus, il a eu l’occasion d’agir comme conseiller technique pour plusieurs dossiers à caractère juridique, tant 
au niveau opérationnel qu’administratif.

•	 Il a occupé différentes fonctions syndicales pendant une douzaine d’années dans deux services d’incendie diffé-
rents. 

•	 Il a également été membre de différentes associations au cours de sa carrière dont les 7 dernières comme direc-
teur régional pour l’Outaouais. Collaborateur de plusieurs campagnes de financement. 

•	 Signature récente d’une convention collective de travail d’une durée de 8 années permettant d’envisager de meil-
leures relations de travail  tout en assurant une meilleure productivité du personnel. 

•	 Suite à l’adoption du SCRI pour la Ville de Gatineau, en 2006, ils ont procédé à la construction de 2 nouvelles 
casernes de type « leed » (2008-2010), de la réfection d’une autre (2011) et deux autres constructions neuves 
et « leed » sont à venir (2013 et 2015). Le renouvellement de la flotte de véhicule au cours des dernières années 
a permis d’abaisser l’âge moyen de leurs véhicules opérationnels et administratifs à moins de 5 années. L’em-
bauche de plus de 110 employés avec des investissements de plus de 45 millions leur permet maintenant de 
s’afficher  comme un service efficace et performant.

•	 Détenteur de plusieurs reconnaissances dont celle de Chief Fire Officer de l’Association canadienne des chefs 
pompiers. 

•	 Outre la formation obligatoire par la règlementation et des mises à jour qui l’accompagnent, il est détenteur 
d’un baccalauréat ès sciences (B.Sc) de l’Université de Montréal. Celui-ci est composé de trois certificats dont le 
premier en gestion des services municipaux, un deuxième en gestion des ressources humaines et le dernier en 
technique de prévention des incendies. 

•	 Outre ces formations académiques, de nombreuses formations spécialisées se sont additionnées au cours des 40 
dernières années. Dans les principales qui sortent du cadre opérationnel régulier, on peut noter celle de super-
viseur en intervention d’urgence d’aéronefs de l’École des pompiers des forces armées canadiennes, de plusieurs 
formations en mesure d’urgence et en gestion de site au Collège canadien de la protection civile du Canada, des 
relations avec les médias de l’ÉNAP, etc.

Ses réalisations dans le milieu de l’incendie

Sa formation



Pompier à la Municipalité de Plaisance depuis février 1994 
Lieutenant responsable de la prévention en novembre 1997 et directeur depuis le 02 novembre 
1998

Comme la municipalité de Plaisance a toujours investie dans la formation de ses pompiers, il 
a suivi les blocs A, B et D (pompe) et les cours d’officiers (Profil II) entre 1995 et 2002. Durant 
ces mêmes années, ce fut le processus de reconnaissance d’acquis pour les modules 1,4 et 9. 
Durant l’année scolaire 2006-07 (de soir et de fin de semaine), il a complété son DEP en inter-
vention à l’IPIQ (module 10-27). Pour maintenir ses connaissances à jour, il a suivi les cours 
d’Officier 1 ainsi que plusieurs formations/conférences qui touchent le domaine de la sécurité 
incendie. Et il n’a pas l’intention d’arrêter, car c’est un domaine en pleine évolution.

Il est le représentant des directeurs au Comité de sécurité incendie de la MRC Papineau pour 
l’élaboration de schéma de couvertures de risques incendie depuis août 2002.

L’année 2004 et 2005 fut très active dans son service avec l’arrivée d’une pompe neuve et 
l’agrandissement de la caserne. Ce fut pour lui et pour son équipe une très belle réalisation. 
Comme le poste de directeur incendie est à temps partiel, il travaille comme représentant en 
santé-sécurité dans une entreprise de fabrication de planchers de bois franc situé à Papineau-
ville et qui possède plusieurs usines à travers le Québec.

Concernant l’ACSIQ, il est toujours présent aux différents congrès depuis 2001 (Laval) et il as-
siste au maximum de conférences durant ces journées qui sont très enrichissantes. Il a décidé 
de s’impliquer dans cette association à titre de directeurs de secteur depuis septembre 2010. 

Éric Clément - Directeur du secteur Papineau
Directeur du service incendie Plaisance

Mark Sattleker - Directeur du secteur Des Collines/ 
Pontiac
Directeur du service incendie Cantley

Pompier à Cantley depuis sa création en 1989.
Lieutenant en 1995 et directeur en 2004.

Mark Sattleker a suivi pompier 1 et officier 1 ainsi que plusieurs autres formations en mesure 
d’urgence et officier 2. Il est responsable du schéma depuis 2002. Son service incendie de 
Cantley a été créée en 1989, suite à son indépendance de Gatineau. Sa ville fait partie de la 
MRC des Collines et sa population a passé de ± 3 000 en 1989 à  ± 10 000 en 2010 . 

Depuis son embauche en 2004 comme directeur, il a accompli plusieurs réalisations comme 
la construction de deux nouvelles casernes satellites sur son territoire, le renouvellement 
de la flotte existante 4 véhicules, l’ajout de 4 nouveaux véhicules pour les casernes satellites, 
l’ajout de 20 appareils respiratoires ainsi qu’un système de compresseur et cascade. Il a égale-
ment augmenté le personnel de 24 à 45 pompiers et il a mis en place une équipe de premiers 
répondants.  Il a mis en place un guide de mesures d’urgence et de mise à l’essai avec scénario 
sur chantier. Il a reçu une mention d’honneur en 2008 par le MSP et une plaque pour sa mise 
à l’essai. 

Mark Sattleker est très impliqué dans diverses activités dans sa communauté. Suite à 2 ans 
de levées de fonds, incluant une équipe de 12 pompiers qui ont participé au demi-marathon 
d’Ottawa, nous avons pu recueillir plus de 10 000 $ et avec la participation de différentes orga-
nismes, offrir une vannette adaptée à un résidant de Cantley souffrant de paralysie cérébrale 
en 2011.

Concernant l’ACSIQ, il assiste aux congrès depuis 2002.


