Portrait de Richard Lefebvre

Directeur de la région 1
(Abitibi, Témiscamingue, Vallée de I'Or et Rouyn-Noranda)

Son parcours professionnel

« Pompier a temps partiel depuis octobre 1976

« Pompier a temps plein depuis mai 1977

« Lieutenant en prévention et formation de 1985 a 1992
o Directeur intérimaire de 1992 a 1996

« Directeur depuis 1996

« Instructeur pompier depuis 1986
o Instructeur en sécurité civile de 1994 a 2002
« Examinateur pour TENPQ depuis 2006

Ses réalisations dans le milieu de 'incendie

« Il atravaillé au regroupement des services d’incendie des
villes de Rouyn et de Noranda en 1987;

o Ilaréalisé le regroupement des services incendies des
villes de Beaudry et de Rouyn-Noranda en 2000;

« Il aréalisé le regroupement de lensemble de 10 services
incendies de la MRC de Rouyn-Noranda en 2002;

« Il a mis en place le service d'incendie de la nouvelle ville
en conformité avec les orientations du MSP.

Son implication auprés de PACSIQ

Richard Lefebvre est membre de TACSIQ depuis 1993 et
membre du conseil d'administration depuis 1994. En tant
quadministrateur de TACSIQ, il a participé a plusieurs dos-
siers:

o Les différents forums sur I'incendie a la fin des années 90;

« Laréorganisation territoriale de TACSIQ a la fin 90;

» Larefonte du programme de formation des pompiers du
Québec;

o Le travail sur la loi de I'incendie actuellement en vigueur;

o Le travail sur les exigences pour exercer le travail de pom-

pier;

« Lacréation et la mise en place de I'Ecole nationale des
pompiers du Québec;

o  Membre depuis plusieurs années du comité des finances
de TACSIQ;

o Membre du comité de reconnaissance de TACSIQ.

Que se passe-t-il dans la région 1?

« Richard Lefebvre est le membre fondateur du
Centre d’appel d'urgence de I'Abitibi Témisca-
mingue (CAUAT) et il est la personne ressource
en sécurité incendie sur son CA;

o Il aorganisé et participé a plusieurs tournées
régionales ;

o Larégion 1 est I'une des premiéres régions a
lextérieur de la région de Montréal a avoir orga-
nisé des formations pour les officiers en gestion
de l'intervention incendie en région, en colla-
boration avec le collége Montmorency, dans les
années 1994 a 2000.

Faits saillants sur son service:

« Ville de Rouyn-Noranda

o Ville MRC
o Population 42 000 habitants
e 6600 km?

o 10 casernes

o 1 appareil délévation

» 3 autopompes

» 12 autopompes citernes

o 1citerne

o 4 unités de secours et équipements

o Personnel 10 a temps plein et 120 a temps partiel
« Budget 3 000 000$



Michel Longpré - Directeur du secteur Abitibi-Ouest

Directeur du service incendie de La Sarre

Michel Longpré est pompier depuis 1979 et officier depuis 1985. Il a occupé tous les
postes dans le service a lexception de trésorier (secrétaire, en charge des pratiques, de
Iéquipement et lentretien de la caserne et des véhicules, de la formation, de la préven-
tion et de l'administration depuis 1997).

Il est directeur depuis 1997 et directeur du secteur de I'Abitibi-Ouest depuis 1998. M.
Longpré est tres impliqué dans le milieu puisqu’il a fait des milliers d’heures de béné-
volat. Il est également instructeur et évaluateur depuis les débuts de I'Ecole nationale
des pompiers du Québec.

Dans des petits services comme La Sarre, M. Longpré assume tout: devis de camion,
agrandissement de caserne, surveillance de travaux, pére de famille, etc. Dans son
service, on compte 22 pompiers volontaires, 8 officiers et 7 véhicules en caserne.

IIs desservent cinq municipalités en attaque initial et six municipalités en support
sur tous les feux de jour, dont deux municipalités 24 heures sur 24, d’ici quelques
semaines.

Au niveau de 'TACSIQ, il a participé a quelques rencontres a Montréal sur la forma-
tion pompier, avant I'instauration de I'Ecole nationale des pompiers du Québec, et a
tous les congres depuis 1998.

Pierre Gagnon - Directeur du secteur Abitibi

Directeur du service incendie ’Amos

Pierre Gagnon a débuté dans le milieu incendie en mars 1975. En mars 1981, il est
devenu capitaine et par la suite, directeur en mars 1994.

Dans son service, M. Gagnon compte une trentaine de pompiers et parfois 33, lorsque
le compte est complet. On compte également 4 capitaines, 2 directeurs adjoints (1
prévention-formation et 1 opérations).

Dans leur caserne, ils sont équipés de deux autopompes, deux citerne-pompe, une
échelle-pompe 100 pieds 1250GPM, une unité de secours, un poste de commande-
ment, une camionnette (transport déquipement et pompiers). Ils font en moyenne
120 a 150 sorties par année.

En plus de couvrir Amos, son service soccupe de huit municipalités, dun TNO et
d’une réserve indienne. Ils ont des ententes de réciprocité avec quatre autres services
de la MRC.

Au niveau de TACSIQ, il a participé a tous les questionnements. Lors de formation, il
a étudié la loi de la sécurité incendie, notamment avec M. Gilles La Madeleine.

Jean Martineau - Directeur du secteur Témiscamingue

Chef pompier du service incendie de Lorrainville

Jean Martineau a débuté comme pompier en septembre 1988. En 1990, il est
devenu sous-chef, en méme temps, il complétait sa formation (les blocs).

En février 1994, il est nommé par la municipalité de Lorrainville comme chef
pompier. En méme temps qu’il assume son poste de chef pompier, il complete
ses neuf modules. En ce moment, il continue de se perfectionner en suivant le
cours ONU.

Son service compte présentement 17 pompiers, dont 5 officiers. Il posséde un
auto-pompe 1500 gallons avec une pompe 1050 gpm, un camion citerne 3200
gallons avec une pompe 625 gpm, un camion de service (pick-up) avec un
réservoir 250 gallons et une pompe portative P 509 ainsi qu'un autobus qui
transporte apria et habits de combats, le tout logé dans une caserne des plus
modernes avec quatre salles de cours, douches, etc. La brigade de Lorrainville
couvre aussi le territoire de Béarn et va en entraide avec les municipalités envi-
ronnantes.

La grande majorité de son service ont suivi comme formation les blocs, les
modules et quelques-uns ont fait pompier 1. Deux des pompiers du service ont
complété officier 1 et 2.

Daniel Skene - Directeur du secteur Vallée de ’Or

Directeur du service incendie de Senneterre

Daniel Skene travaille au CN depuis 37 ans (1974). Il est entré comme pompier
pour la ville de Senneterre, le 1er mars 1977. Dans le début des années 1980, il
a débuté sa formation a 'Académie de Mirabel, avant les blocs, avec des pro-
fesseurs comme Richard Ruel, Claude Cazes, etc. Aucun manuel ou matériel
vidéo nétait accessible, seulement de la bonne volonté et lexpérience des ensei-
gnants. Suite a cela, les blocs, les modules et finalement, la loi sur la sécurité
incendie et les normes NFPA sont arrivés.

Il a été promu lieutenant a l'automne 1985 et finalement, directeur en 1997.
Depuis, il est aussi devenu instructeur et examinateur pour 'ENPQ. Présente-
ment, son service compte 21 pompiers, 5 lieutenants, un directeur adjoint et
un directeur. Il a environ 40 a 50 interventions par année.

Dans son service, on compte 7 véhicules, une unité de service, une unité de
désincarcération, un camion de service (pickup) pour les interventions dans
les territoires non desservies en réseau deau, une autopompe 1958 pompe 500
gpm et 500 gallons deau, un autopompe 1972 avec une pompe 840 gpm et

500 gallons deau, un autopompe 1050 gpm 840 gallons deau et un autopompe
citerne 1250 gpm et un systeme CAFS et 2500 gallons deau. Il se sert aussi d'un
véhicule transporteur deau de la ville avec un réservoir de 1200 gallons et une
valve de vidange 10 pouces.



